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UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

KODEKS PRACY:

1 wrze$nia 2019 r. — ustawa z 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektowych innych ustaw (Dz.U. poz. 2245)

7 wrzesnia 2019 r. —ustawa z 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1043)

1 stycznia 2020 r. —ustawa z 31 lipca 2019 r. o0 zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia
obciazen regulacyjnych (Dz.U. poz. 1495)

1 grudnia 2020 r. —ustawa z 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie niektorych ustaw w celu poprawy sku-

tecznosci egzekucji swiadczeri alimentacyjnych (Dz.U. poz. 2432)

USTAWA 0 MINIMALNYM WYNAGRODZENIU ZA PRACE:

1 stycznia 2020 r. —ustawa z 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. poz. 1564)

USTAWA 0 SWIADCZENIACH PIENIEZNYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA:

7 wrze$nia 2019 r. —ustawa z 19 lipca 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wdraza-
niem rozwiazan w obszarze e-zdrowia (Dz.U. poz. 1590)
12 stycznia 2020 r. —ustawa z 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie ustawy o dowodach osobistych oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 60 ze zm.)
USTAWA 0 PRACOWNIGZYCH PLANACH KAPITALOWYCH:

5 wrze$nia 2019 r. —ustawa z 4 lipca 2019 r. 0 systemie instytuciji rozwoju (Dz.U. poz. 1572)

USTAWA 0 OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH
W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY:

Z dniem wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii Europejskiej bez zawarcia umowy, o ktérej

mowa w art. 50 ust. 2 zdanie drugie Traktatu o Unii Europejskiej — ustawa z 15 marca 2019 r.
0 uregulowaniu niektorych spraw w zwigzku z wystapieniem Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irflandii Potnocnej z Unii Europejskiej i Europej-
skiej Wspdlnoty Energii Atomowej bez zawarcia umowy, o kiérej mowa w art.
50 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 622)

USTAWA 0 REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

20 wrzesnia 2019r.  —ustawa z 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegoiny-
mi potrzebami (Dz.U. poz. 1696)
22 grudnia 2019 r. — ustawa z 20 grudnia 2019 r. 0 zmianie ustawy o0 Solidarno$ciowym Funduszu

Wsparcia Osob Niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.
2473)



UWZGLEDNIA ZMIANY WCHODZACE W ZYCIE Z DNIEM:

1 stycznia 2020 r. —ustawa z 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia
obcigzen regulacyjnych (Dz.U. poz. 1495)
1 stycznia 2020 r. —ustawa z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum

ustug spotecznych (Dz.U. poz. 1818)

USTAWA 0 ZAKLADOWYM FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH:

23 pazdziernika 2019 r. — ustawa z 11 wrze$nia 2019 r. 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. poz.
1907)

USTAWA 0 ORGANIZACJACH PRACODAWCOW:

24 wrzesnia2019r. - obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 11 wrzesnia 2019 r.
0 organizacjach pracodawcow (Dz.U. poz. 1809)

USTAWA 0 KOSZTACH SADOWYCH W SPRAWACH CYWILNYCH:
7 wrze$nia 2019 r. — ustawa z 16 maja 2019 r. o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1043)

25 pazdziernika 2019 r. — ustawa z 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rozwoju ustug
i sieci telekomunikacyjnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1815)

1 marca 2020 r. —ustawa z 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spofek handlowych oraz
nigktorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1655 ze zm.)

24 marca 2020 r. —ustawa z 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy — Prawo upadfoSciowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1802)

1 grudnia 2020 r. — ustawa z 26 stycznia 2018 r. 0 zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdo-
wym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 398 ze zm.)

1 stycznia 2021 r. —ustawa z 11 wrzesnia 2019 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. poz. 2020)

20 lutego 2021 r. —ustawa z 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1553 ze zm.)
ROZPORZADZENIA:

7 wrze$nia 2019 r. — rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30 sierpnia 2019
. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. poz. 1709)

27 grudnia 2019 r. —rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 29 listopada 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie przechowywania akt spraw sadowych oraz ich prze-
kazywania do archiwow panstwowych lub do zniszczenia (Dz.U. poz. 2396)

1 stycznia 2020 r. — rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej w 2020 r. (Dz.U. poz. 1778)
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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 1.

Kodeks pracy

(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040;
zm.: Dz.U. z 2019 1. poz. 1043, poz. 1495)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych dyrektyw
Wspélnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263 z 24.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 . w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwia-
zanym z narazeniem na dzialanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkoéw w celu poprawy
bezpieczefistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegdlowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy
(druga dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 393 230.12.1989 ze zm.),
dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony osobi-
stej (trzecia dyrektywa szczegolowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz.
WE L 393 z 30.12.1989),
dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 . w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku mozliwo-
$ci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta szczegétowa
dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 . w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpie-
czehistwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE
L 156 z 21.06.1990),
dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 . w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotwoérczych podczas pracy (szésta dyrektywa
szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 196 z 26.07.1990
ze zm.),
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dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartosci granicz-

nych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 2 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajacej Srodki majace wspiera¢ poprawe bez-
pieczefistwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony
lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 1. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz.
WE L 288 z 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 . w sprawie wprowadzenia w zZycie minimalnych wy-
magan w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budéw (6sma dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 1. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zna-
kéw bezpieczefistwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegélowa w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic,
ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegélowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 . dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb miodych (Dz.Urz. WE
L 216 2 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 . w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
/UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfede-
racje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

(uchylony)

dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dy-
rektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131
2 05.05.1998),

dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy
na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
céw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Kon-
federacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE L 175 z 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca nie-
ktérych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 1. ustanawiajacej pierwsza liste indykatywnych wartoéci
granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwiazku z wykonaniem dy-
rektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow przed ry-
zykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),



Kodeks pracy Art. 1-3

Preambula
(uchylona)

Dzial Pierwszy
Przepisy ogdlne

Rozdzial I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow.

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, po-
wolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobo-
wosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade rdwnego traktowa-
nia 0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siédma dy-
rektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 262
2 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 . w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochro-
ny zdrowia i bezpieczefistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 42 z 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramo-
wego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz. UE L 68 z 18.03.2010, str. 13).

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie —
z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polskg czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotyczg ogloszenia
tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.
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Art. 3%, 5, 8-9" Kodeks pracy

Czynnosci z zakresu prawa pracy

Art. 3. § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tq jed-
nostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osoba fizycz-
ng, jezeli nie dokonuje on osobicie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (uchylony)

Pragmatyki pracownicze

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg prze-
pisy szczegblne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym tymi
przepisami.

Art. 6-7. (uchylone)

Naduzycie prawa podmiotowego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry byltby sprzeczny ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspéizycia
spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zrédta prawa pracy

Art. 9. §1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez
to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okre-
§lajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia ukla-
déw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regu-
laminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz
regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepi-
sy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pra-
cownikow niz postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumierr zbiorowych.

§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie po-
rozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiaz-
ki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu,
nie obowigzuja.

Zawieszenie stosowania zaktadowych przepisow prawa pracy

Art. 9. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze by¢
zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisow
prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy; nie dotyczy to
przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.
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Kodeks pracy Art. 10-11°

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujaca
pracownikéw organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
nikéw wylonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwaé dluzej niz
przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wladciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417,

Rozdzial II
Podstawowe zasady prawa pracy

Prawo do pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania za-
wodu.

§ 2. Pafistwo okre$la minimalna wysokos$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego za-
trudnienia.

Swoboda nawigzania stosunku pracy

Art. 11. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy,
bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia
woli pracodawcy i pracownika.

Poszanowanie débr osobistych pracownika
Art. 11", Pracodawca jest obowiazany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobi-
ste pracownika.

Zasada rownego traktowania pracownikéw

Art. 112 Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania
takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mez-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminacji

Art. 1132 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub po-
$rednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, reli-
gie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie

2 Art. 11° zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z 16 maja 2019 r. (Dz.U. poz. 1043) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 7 wrze$nia 2019 r.
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Art. 13-18 Kodeks pracy

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nie-
okreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest
niedopuszczalna.

Art. 12. (uchylony)

Godziwe wynagrodzenie za prace

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Wa-
runki realizacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie plac, w szczegélnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Prawo do wypoczynku

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.

Zaspokajanie potrzeb pracownikéw

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja bytowe,
socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw.

Rozwéj zawodowy

Art. 17. Pracodawca jest obowiazany utatwia¢ pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Zasada uprzywilejowania pracownika

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktérych pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia uméw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powsta-
je stosunek pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa nie-
wazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy,
a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi
postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.
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Organizacje pracownikéw i pracodawcow

Art. 18'. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich
praw i intereséw, maja prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organi-
zacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okreéla
ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw oraz inne
przepisy prawa.

Udziat pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracy

Art. 182 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie
ina zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Tworzenie warunkéw korzystania z uprawnie

Art. 18% Pracodawcy oraz organy administracji sa obowiazani tworzy¢ wa-
runki umozliwiajace korzystanie z uprawnief okreslonych w przepisach, o ktérych
mowa w art. 18'i 18%

Rozdzial ITa
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Zakaz dyskryminacji - definicje

Art. 18%. § 1.3 Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawia-
zania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélno-
$ci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, prze-
konania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wy-
stepuja lub mogltyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nieko-
rzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifi-

* Art. 18% § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z 16 maja 2019 r. (Dz.U. poz. 1043) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 7 wrzes$nia 2019 r.
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kacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych
do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
chyba Ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a rodki stuzace osiagnie-
ciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno-
$ci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane za-
chowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworze-
nie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molesto-
waniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwencji wobec pracownika.

Katalog naruszeii zasady réwnego traktowania

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2—4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracow-
nika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowal sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady ré6wnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, pro-
porcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracow-
nika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18*
§ 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
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2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowni-
kow bez powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
wart. 182§ 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz doste-
pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzia-
tania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przy-
czyn okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnoéci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takZze organizacje, ktorych etyka opiera sie
na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzia-
talnosci przez koscioly i inne zwiagzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje,
ze religia, wyznanie lub §wiatopoglad s rzeczywistym i decydujacym wymaganiem
zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodne-
go z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania
od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, inne-
go zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wy-
znaniu lub §wiatopogladzie.

Prawo do jednakowego wynagrodzenia

Art. 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwig-
zane z prac, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych do-
kumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadcze-
niem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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Naruszenie zasady rownego traktowania - prawo
do odszkodowania

Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Ochrona pracownika

Art. 18%. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ pod-
stawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac ja-
kichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiej-
kolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystuguja-
cych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial IIb
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Paistwowa Inspekcja Pracy

Art. 18*. § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, sprawuje Pafistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warun-
kow $rodowiska pracy sprawuje Paistwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekcji, o ktérych mowa w § 11 2, okresla-
ja odrebne przepisy.

Spoteczna inspekcja pracy

Art. 18°. § 1. Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spolecznej inspekcji pracy oraz zasady
jej wspétdziatania z Pafistwowg Inspekcja Pracy i innymi panstwowymi organami
nadzoru i kontroli okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial I11
(uchylony)

Art. 19-21. (uchylone)
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Dzial drugi
Stosunek pracy

Rozdzial I
Przepisy ogélne

Stosunek pracy

Art. 22. § 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kie-
rownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodaw-
ca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1% Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na pod-
stawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastagpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat. Na warunkach
okreslonych w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie
ukoniczyla 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnoéci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie
dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sagdu opiekuficzego moze
stosunek pracy rozwigzac.

Dane osobowe pracownika

Art. 22'.* § 1. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie poda-
nia danych osobowych obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobe;
4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1
pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku.

4 Art. 22! zmieniony przez art. 4 pkt 1 ustawy z 21 lutego 2019 . (Dz.U. poz. 730) zmieniajgcej nin.
ustawe z dniem 4 maja 2019 r.
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§ 3. Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo danych osobowych
obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu po-
twierdzajacego tozsamos¢;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych czlonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4) wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jeZeli nie istniala
podstawa do ich Zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 4. Pracodawca zada podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1
i3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku
wynikajacego z przepisu prawa.

§ 5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiad-
czenia osoby, ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania da-
nych osobowych 0sdb, o ktérych mowa w § 1i 3, w zakresie niezbednym do ich po-
twierdzenia.

Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika
na przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych

Art. 22127 § 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze
stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych danych osobowych
niz wymienione w art. 22! § 11 3, z wyjatkiem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679”.

§ 2. Brak zgody, o ktérej mowa w § 1, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika,
a takze nie moze powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwen-
qji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pra-
codawce.

§ 3. Przetwarzanie, o ktérym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udo-
stepnianych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika na wniosek
pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika.

5 Art. 22'* dodany przez art. 4 pkt 2 ustawy z 21 lutego 2019 r. (Dz.U. poz. 730) zmieniajacej nin.
ustawe z dniem 4 maja 2019 .
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Warunki przetwarzania przez pracodawce
innych danych osobowych

Art. 22™, § 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze
stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce danych osobowych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679, wylacznie w przypadku, gdy przeka-
zanie tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrud-
nienie lub pracownika. Przepis art. 22! § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze
wtedy, gdy podanie takich danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu
do szczegdlnie waznych informagji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ pracodawce
na szkode, lub dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegélnej ochrony.

§ 3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ do-
puszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania ta-
kich danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Monitoring w zaktadzie pracy

Art. 2225 § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa pracow-
nikéw lub ochrony mienia lub kontroli produkgji lub zachowania w tajemnicy in-
formadji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca
moze wprowadzi¢ szczegélny nadzor nad terenem zakladu pracy lub terenem wo-
két zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje ob-
razu (monitoring).

§ 1.7 Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zakladowej orga-
nizacji zwiazkowe;j.

§ 2.8 Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoléwek oraz
palarni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne
do realizacji celu okreslonego w § 11 nie naruszy to godnosci oraz innych débr oso-
bistych pracownika, w szczegélnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwia-
jacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb. Monitoring po-
mieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zakladowej organiza-
cji zwiazkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwiazkowa
- uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celéw, dla ktérych
zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia
nagrania.

¢ Art. 222 dodany przez art. 111 ustawy z 10 maja 2018 . (Dz.U. poz. 1000) zmieniajacej nin. usta-
we z dniem 25 maja 2018 r.

7 Art. 22§ 1' dodany przez art. 4 pkt 3 lit. a ustawy z 21 lutego 2019 r. (Dz.U. poz. 730) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 4 maja 2019 r.

8 Art. 222§ 2 zmieniony przez art. 4 pkt 3 lit. b ustawy z 21 lutego 2019 r. (Dz.U. poz. 730) zmienia-
jacej nin. ustawe z dniem 4 maja 2019 r.
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Zbior uwzglednia zmiany, ktore zostaty
opublikowane do dnia 1 stycznia 2020 r., w tym:

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych:
¢ ustawa z 20 grudnia 2019 r. 0 zmianie ustawy o Solidarno$ciowym Funduszu
Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 2473)

Ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych:

e ustawa z 11 wrze$nia 2019 r. 0 zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2019, ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych oraz ustawy o Karcie Duzej Rodziny
(Dz.U. poz. 1907)

Ustawa o kosztach sadowych w sprawach cywilnych:
e ustawa z 30 sierpnia 2019 r. 0 zmianie ustawy - Prawo upadtosciowe
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1802)
e ustawa z 11 wrzes$nia 2019 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
zamowien publicznych (Dz.U. poz. 2020)

Rozporzadzenia:

¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2020 r. (Dz.U. poz. 1778)

¢ rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 29 listopada 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przechowywania akt spraw sagdowych oraz ich
przekazywania do archiwéw panstwowych lub do zniszczenia
(Dz.U. poz. 2396)

Wykaz wszystkich zmian zamieszczono przed spisem tresci.
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